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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников (далее — 

Положение) регламентирует статус, цели, задачи, компетенцию, порядок 

формирования и регламент работы Общего собрания работников у 

Индивидуального предпринимателя Багаева Мовсара Абу-Башировича (далее — 

Работодатель, ИП Багаев М. А-Б.). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (статьи 2, 21, 26, 32) и Положением об 

ИП Багаев М. А-Б. 

1.3. Общее собрание работников является коллегиальным органом 

управления ИП Багаева М. А-Б., объединяющим всех граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность у Работодателя на основании заключенных трудовых 

договоров (как педагогических работников, так и административно-

хозяйственного, медицинского и вспомогательного персонала). 

1.4. Главной целью деятельности Общего собрания работников является 

обеспечение прав работников на участие в управлении организацией 

образовательного и трудового процесса, защита профессиональных, трудовых и 

социально-экономических интересов трудового коллектива, укрепление трудовой 

дисциплины и создание безопасных условий труда. 

 

2. Компетенция и полномочия Общего собрания работников 
2.1. К исключительной компетенции Общего собрания работников 

относятся: 



• рассмотрение и принятие проекта Правил внутреннего трудового 

распорядка работников ИП Багаева М. А-Б., а также изменений и дополнений к 

ним; 

• обсуждение проектов локальных нормативных актов Работодателя, 

непосредственно затрагивающих трудовые права, обязанности, условия труда и 

социальные гарантии работников; 

• рассмотрение вопросов охраны труда, производственной санитарии, 

экологической, противопожарной и антитеррористической безопасности на 

объекте; 

• обсуждение вопросов материально-технического обеспечения трудовой 

деятельности, внедрения мер по улучшению условий труда и оздоровлению 

сотрудников; 

• выдвижение кандидатур работников на награждение ведомственными, 

региональными и государственными наградами, почетными грамотами и 

благодарностями; 

• участие в разработке мер по укреплению трудовой дисциплины, 

повышению культуры обслуживания и соблюдению педагогической этики; 

• избрание представителей работников в комиссии по охране труда, по 

трудовым спорам (при их создании). 

 

3. Порядок формирования и регламент работы 

3.1. Членами Общего собрания работников являются все штатные 

сотрудники ИП Багаева М. А-Б. со дня заключения трудового договора и до дня 

его прекращения. 

3.2. Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не 

реже двух раз в календарный год (как правило, в начале и в конце учебного года). 

Внеочередное заседание может быть созвано по инициативе ИП Багаева М. А-Б. 

либо по письменному требованию не менее одной трети членов трудового 

коллектива. 

3.3. Для ведения заседания Общее собрание работников открытым 

голосованием избирает Председателя и Секретаря собрания сроком на один 

учебный год. 

3.4. Заседание Общего собрания работников правомочно, если на нем 

присутствует не менее двух третей от общего числа штатных работников. 

3.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих работников. При равенстве голосов решающим является 

голос Председателя собрания. 

3.6. Решения Общего собрания работников оформляются протоколом, 

который подписывается Председателем и Секретарем. Решения, принятые в 

пределах компетенции Общего собрания и утвержденные приказом ИП Багаева М. 

А-Б., являются обязательными для исполнения всеми работниками. 

 

 



4. Документация и делопроизводство 
4.1. Протоколы заседаний Общего собрания работников нумеруются с 

начала учебного года и вносятся в номенклатуру дел ИП Багаева М. А-Б. 

4.2. В протоколе фиксируются: дата и место проведения, повестка дня, число 

присутствующих, краткое содержание выступлений, результаты голосования и 

принятые решения. 

4.3. Книга протоколов Общего собрания работников хранится у 

Работодателя бессрочно. 

 

5. Заключительные положения 
5.1. Настоящее Положение принимается на Общем собрании работников и 

утверждается приказом ИП Багаева М. А-Б. 

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в 

аналогичном порядке. 
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